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zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokosc¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe
warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrdd z funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Maszewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a i art. 49 ust. 2
i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986 z pdin. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli
Rada Miejska w Maszewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XIV/87/19 Rady Miejskiej w Maszewie z dnia 19 listopada 2019r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorainych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod z funduszu nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Maszewo,
wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

w § 7 ust. 3 pkt 1 skreéla sie wyrazy: ,po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej”.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Maszewa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.



UZASADNIENIE

Rada Miejska uchwaty nr XIV/87/19 zdnia 19 listopada 2019 r. ustalita regulamin
okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdétowe
warunki ich przyznawania, szczegdtowe warunki obliczania i wyptfacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania
nagréd z funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Maszewo
Zapis § 7 ust. 3 pkt 1 uchwaty, dotyczacy uzyskania przez dyrektora opinii rady pedagogicznej
przed przyznaniem nagrody1 ze specjalnego funduszu nagréd, jest niezgodny
z prawem. Jak wskazuje orzecznictwo sadéw administracyjnych, nafozenie na dyrektora
obowigzku uzyskania opinii innych podmiotéw w sprawie przyznania nagrody stanowi
wyjécie poza granice upowaznienia ustawowego oraz modyfikacje przepiséw ustawy aktem
prawa miejscowego 2. Jezeli bowiem zamiarem ustawodawcy bytoby uzaleznienie przyznania
nagrody od zasiggnigcia opinii innych podmiotéw, kompetencje dyrektora szkoty zostatyby
w tym zakresie odpowiednio uksztattowane w przepisach ustawowych.

W zwigzku z powyiszym zachodzi konieczno$¢ dostosowania zapiséw uchwaty do
obowiazujacych przepiséw prawa poprzez usuniecie wskazanego zapisu.

Projekt uchwaly zostat przekazany do uzgodnienia zwigzkom zawodowym
zrzeszajgcym nauczycieli zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

W zwigzku z powyzszym wnosi sie o podjecie niniejszej uchwaty.

1§ 7 wust. 3 pkt 1 uchwaty Nr XIV/87/19 Rady Miejskiej w Maszewie z dnia 19 listopada 2019 r.
? wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w todzi z 15 stycznia 2025 r., lll SA/td 610/24;
wyrok Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w todzi z dnia 28 maja 2025 r., sygn. Ill SA/Ld 156/25.



