Podpisany przez:
Agnieszka Katarzyna Lewicka
dnia 16 marca 2026 r.

UCHWALA NR XXII1/153/2026
RADY MIEJSKIE) W MASZEWIE

z dnia 16 marca 2026 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza
w Maszewie

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15iart. 18b ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z pdzn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z2025r. poz.1691) Rada Miejska w Maszewie, uchwala co
nastepuje:

§ 1. 1. Po rozpatrzeniu skargi na dziatalnos¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza
w Maszewie uznaje sie skarge w czesci za zasadna.

2. Uzasadnienie dla sposobu rozpatrzenia skargi stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje sie Przewodniczacg Rady Miejskiej w Maszewie do zawiadomienia skarzgcego o sposobie
zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

Agnieszka Lewicka
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Zatacznik do uchwaty nr XXI11/153/2026
Rady Miejskiej w Maszewie
Uzasadnienie z dnia 16 marca 2026 r.

W dniu 17 listopada 2025 r. do Rady Miejskiej w Maszewie wptyneta skarga mieszkanca
Gminy Maszewo, przekazana zgodnie z wtasciwoscig przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
dotyczaca zastrzezen wobec funkcjonowania Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza
w Maszewie.

Przewodniczgca Rady Miejskiej w Maszewie przekazata skarge do Komisji Skarg,
Whioskdéw i Petycji Rady Miejskiej w Maszewie celem jej rozpatrzenia oraz przygotowania
projektu uchwaty rozstrzygajacej zasadnos¢ skargi.

Zarzuty zawarte w skardze dotyczyty rzekomego nieréwnego traktowania cztonkin
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Maszewie, w szczegdlnosci w zakresie: wysokosci
dodatkéw motywacyjnych, przydziatu godzin ponadwymiarowych, liczby godzin w poréwnaniu
z innymi nauczycielami, braku nagréd z okazji Dnia Edukacji Narodowej, ograniczonego
przydziatu zajeé oraz doraznych zastepstw, a takze innych blizej nieokreslonych sytuacji.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji, po zapoznaniu sie z trescig skargi oraz po
przeprowadzeniu czynnosci wyjasniajacych, uznaje skarge w czesci za zasadng w zakresie braku
udokumentowania opinii rady pedagogicznej przy przyznawaniu nagréod dyrektora
(niedopetnienie obowigzku wynikajgcego z § 7 ust. 3 pkt 1 uchwaty nr XIV/87/19 Rady Miejskiej
w Maszewiel), natomiast w pozostatej cze$ci dotyczgcej nagrdd oraz dodatkdw motywacyjnych
uznaje j3 za bezzasadna.

Przedmiotowa uchwata reguluje dwa odrebne mechanizmy dotyczgce wynagradzania
nauczycieli, tj. dodatki motywacyjne — uregulowane w § 3 uchwaty oraz nagrody dyrektora z
funduszu nagréd — uregulowane w § 7 uchwaty.

Z uwagi na odmienny charakter dodatkdw i nagréod oraz rézine wymagania
proceduralne, komisja dokonata ich analizy oddzielnie.

Zgodnie z § 7 ust. 3 pkt 1 uchwaty, nagrody dyrektora przyznawane sg po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej. Przepis ten wprowadza jednoznaczny warunek proceduralny,
ktorego spetnienie powinno by¢ mozliwe do wykazania w dokumentac;ji szkoty.

W toku czynnosci wyjasniajgcych komisja ustalita, ze:
1. brak jest protokotéw Rady Pedagogicznej potwierdzajgcych wyrazenie opinii w latach

2019-2024,

2. komisji przekazano wytgcznie protokét Rady Pedagogicznej zawierajgcy opinie

w zakresie nagréd Dyrektora Szkoty w roku szkolnym 2025/2026, w ktorym

odnotowano pozytywng opinie rady w tym zakresie.

TUchwata nr XIV/87/19 Rady Miejskiej w Maszewie z dnia 19 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe
warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd z funduszu
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Maszewo
(Dz. Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z 19.12.2019 r., poz. 6743)
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W konsekwencji komisja nie ma mozliwosci potwierdzenia, ze w latach 2019-2024
dyrektor szkoty kazdorazowo dopetnit obowigzku zasiegniecia opinii rady pedagogicznej przed
przyznaniem nagréd dyrektora.

W ocenie komisji brak dokumentacji z tego okresu stanowi naruszenie § 7 ust. 3 pkt 1
uchwaty.

Jednoczesnie komisja podkresla, ze obowigzek zasiegniecia opinii rady pedagogicznej ma
charakter proceduralny i nie oznacza zwigzania dyrektora trescig tej opinii. Nawet w przypadku
opinii negatywnej dyrektor szkoty zachowuje kompetencje do samodzielnego podjecia decyzji
0 przyznaniu nagrody, jako organ wykonujacy zadania pracodawcy i kierujacy jednostka
oswiatowg. Brak udokumentowane] opinii rady pedagogicznej stanowi zatem uchybienie
formalne w realizacji postanowien uchwaty, jednak nie oznacza, ze sama decyzja o przyznaniu
nagrody bytaby niewazina lub pozbawiona podstaw prawnych wytgcznie z powodu
ewentualnej opinii negatywnej. W tym zakresie skarga jest zasadna.

Zasady przyznawania dodatkdw motywacyjnych okresla § 3 uchwaty, w szczegdlnosci:
1. utworzenie funduszu dodatkdéw motywacyjnych (§ 3 ust. 1),
2. wskazanie kryteriow, ktére nalezy braé pod uwage przy ich przyznawaniu (§ 3 ust. 2-3),
3. okreslenie okresu przyznania dodatku od 3 do 6 miesiecy (§ 3 ust. 5),
4. wskazanie organu przyznajgcego dodatek (§ 3 ust. 6).

Jednoczesnie uchwata: nie naktada obowigzku opiniowania dodatkéw motywacyjnych przez
rade pedagogiczng, nie precyzuje szczegétowego sposobu dokumentowania analizy kryteriow
oraz nie okresla minimalnych standardéw dokumentacyjnych umozliwiajgcych szczegétowa
weryfikacje kazdego indywidualnego rozstrzygniecia.

W toku czynnosci wyjasniajgcych komisja nie otrzymata dokumentéw z ktérych
wynikatyby literalne kryteria jakimi kierowat sie dyrektor przyznajgc dodatki w odniesieniu do
poszczegdlnych nauczycieli. Nalezy jednak podkreslié, ze uchwata nie nakfada wprost
obowigzku sporzadzania szczegdétowego uzasadnienia ani nie okresla formy dokumentowania
analizy kryteridw.

Wobec braku jednoznacznego obowigzku proceduralnego w tym zakresie oraz braku
dowoddw naruszenia konkretnych postanowien § 3 uchwaty, komisja nie stwierdza naruszenia
uchwaty w czesci dotyczgcej dodatkdow motywacyjnych.

W tym zakresie skarga jest bezzasadna.
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