
UCHWAŁA NR XXIV/160/2026 
RADY MIEJSKIEJ W MASZEWIE 

z dnia 9 kwietnia 2026 r. 

w sprawie określenia tygodniowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli oraz zasad udzielania i rozmiaru 
obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze 

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 lit. b i c w związku z art. 91 d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.) Rada Miejska uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w placówkach oświatowych, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Maszewo, w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy, 
obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela, do liczby godzin zajęć zgodnie z poniższą tabelą: 

LP. STANOWISKO TYGODNIOWY WYMIAR GODZIN 
ZAJĘĆ 

1. Dyrektor przedszkola liczącego: 
* 2 oddziały 
* 3 oddziały 
* 4-5 oddziałów 

 
  15 godzin 
  13 godzin 
    8 godzin 

2. Wicedyrektor przedszkola  liczącego: 
* 4-5 oddziałów 

 
  15 godzin 

3. Dyrektor szkoły każdego typu, liczącej: 
* do 4 oddziałów 
* 5-6 oddziałów 
* 7-8 oddziałów  
* 9-16 oddziałów 
* 17 i więcej oddziałów 

 
  12 godzin 
  10 godzin 
    8 godzin 
    5 godzin 
    3 godziny 

4.  Wicedyrektor szkoły liczącej: 
* 7-8 oddziałów 
* 9-16 oddziałów 
* 17 i więcej oddziałów 

 
   12 godzin 
     9 godzin 
     7 godzin 

2. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z ust.1, odnosi się również do nauczyciela, który obowiązki kierownicze 
pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, z tym że obowiązuje on tego 
nauczyciela od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono nauczycielowi 
zastępstwo. 

§ 2. Określa się - w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Maszewo - 
tygodniowy, obowiązkowy wymiar zajęć, dla: 

1) pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców 
zawodowych - w wymiarze 22 godzin; 

2) nauczycieli przedszkola i oddziałów przedszkolnych w szkołach pracujących z grupami obejmującymi dzieci 
6-letnie i dzieci młodsze - w wymiarze 22 godzin. 
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§ 3. Traci moc uchwała Nr XXXI/199/2018 Rady Miejskiej w Maszewie z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie 
zasad udzielania i rozmiaru obniżek, zwalniania od tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla 
nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach lub przedszkolu, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Maszewo oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla 
pedagogów, psychologów, logopedów i doradców zawodowych zmieniona uchwałami: Nr XXVIII/198/2021 
z dnia 27 maja 2021 r. i Nr XXXIX/301/2022 z dnia 29 września 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego 
z 2018 r. poz. 3076, z 2021 r. poz. 2802 i z 2022 r. poz. 4400). 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Maszewa. 

§ 5. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego i wchodzi 
w życie 1 września 2026 r. 

 

   

Przewodnicząca Rady 
 
 

Agnieszka Lewicka 
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UZASADNIENIE 

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 
r. poz. 986 z późn. zm.) organ prowadzący szkołę lub placówkę określa w drodze uchwały: 
 zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze,  
 tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 

psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych oraz doradców zawodowych,  
 tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli oraz innych 

placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci sześcioletnie i dzieci 
młodsze.  
Podjęcie niniejszej uchwały wynika z konieczności dostosowania organizacji pracy 

placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Maszewo do dynamicznie rosnących potrzeb 
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

W ostatnich latach obserwuje się systematyczny wzrost liczby dzieci i uczniów 
wymagających wsparcia specjalistycznego, w tym w szczególności pomocy psychologicznej, 
pedagogicznej, logopedycznej oraz terapeutycznej. Zwiększa się również liczba orzeczeń i opinii 
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, co bezpośrednio przekłada się na 
konieczność zapewnienia szerszego dostępu do specjalistów w szkołach i placówkach. 

W związku z powyższym w projekcie uchwały wprowadza się ujednolicenie tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla wszystkich specjalistów zatrudnionych w placówkach 
oświatowych. Dotychczasowe zróżnicowanie pensum poszczególnych grup specjalistów 
powodowało trudności organizacyjne oraz ograniczało możliwość elastycznego planowania 
wsparcia dla uczniów. Przyjęcie jednolitego tygodniowego wymiaru zajęć na poziomie 22 godzin 
pozwoli na zwiększenie dostępności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów i 
wychowanków, a także bardziej efektywne wykorzystanie czasu pracy specjalistów. 

Rozwiązanie to umożliwi objęcie wsparciem większej liczby uczniów, bez konieczności 
istotnego zwiększania zatrudnienia, co ma szczególne znaczenie w kontekście rosnących potrzeb 
oraz ograniczonych możliwości kadrowych na rynku pracy. 

Projekt uchwały wprowadza również regulację dotyczącą tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycieli przedszkoli oraz oddziałów przedszkolnych w szkołach 
podstawowych pracujących z grupami obejmującymi dzieci sześcioletnie i dzieci młodsze. Kwestia 
ta nie była dotychczas uregulowana w obowiązującej uchwale, mimo że zgodnie z art. 42 ust. 7 
Karty Nauczyciela należy do kompetencji organu prowadzącego. Wprowadzenie tej regulacji ma 
na celu uzupełnienie istniejących przepisów oraz zapewnienie ich pełnej zgodności z 
obowiązującym stanem prawnym. 

Projekt uchwały został przekazany do zaopiniowania organizacjom związkowym 
zrzeszającym nauczycieli, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854 z późn. zm.). 

Wobec powyższego podjęcie uchwały jest uzasadnione. 
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