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RADY MIEJSKIEJ W MASZEWIE

w sprawie nadania statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Maszewie
Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz.U. 2 2024 poz. 1465 z péin. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 1530 z péin. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Maszewie, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXIV/213/14 Rady Miejskiej w Maszewie z dnia 29 stycznia
2014 r. w sprawie uchwalenia statutu O$rodka Pomocy Spotecznej w Maszewie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Maszewa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.



Uzasadnienie

Osrodek Pomocy Spotecznej w Maszewie jako budzetowa jednostka organizacyjna
Gminy Maszewo dziata na podstawie statutu. Dotychczasowy statut Oérodka Pomocy
Spotecznej w Maszewie zostat uchwalony 29 stycznia 2014 r. uchwata Nr XXXIV/213/14 Rady
Miejskiej w Maszewie.

W zwigzku z koniecznoscig ujednolicenia oraz uporzadkowania prawnych zapiséw
statutu, a tym samym dostosowania przedmiotu dziatalnosci i organizacji O¢rodka do zadan
wynikajgcych z przepiséw prawa, zasadnym jest nadanie O$rodkowi nowego statutu.

Wobec powyzszego wnosi sie o podjecie niniejszej uchwaty.
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Zatacznik
do uchwaty nr ......ccccoee..
Rady Miejskiej w Maszewie

STATUT
Osrodka Pomocy Spotecznej w Maszewie

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

1. Osrodek Pomocy Spotfecznej w Maszewie, zwany dalej ,,Osrodkiem”, dziata na podstawie:
uchwaty nr XI11/61/90 z dnia 25 kwietnia 1990 r. Gminnej Rady Narodowej w Maszewie
w sprawie powotania Osrodka Pomocy Spotecznej w Maszewie,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych,

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

10) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne,
11) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska,

12) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

13) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

14) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,

15) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

16) niniejszego statutu,

17) innych aktéw prawnych.

§ 2. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Maszewo, funkcjonujgcg jako jej jednostka

budzetowa.
2. Osrodek nie posiada osobowosci prawne;.
3. Bezposredni nadzor i kontrole nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Maszewa.

§ 3. 1. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren gminy Maszewo.
2. Siedziba Osrodka miesci sie w Maszewie przy Placu Wolnosci 2.



Rozdziat 2
Organizacja i zarzadzanie

§ 4. 1. Strukture organizacyjng Osrodka tworzy Dyrektor Osrodka, zwany dalej , Dyrektorem”
i podlegli mu pracownicy.

2. Dyrektor zapewnia warunki dziatania, organizacje pracy i sprawne funkcjonowanie Osrodka,
kieruje jego dziatalnoscig oraz reprezentuje go na zewnatrz.

3. Prawa i obowigzki pracodawcy wobec Dyrektora wykonuje Burmistrz Maszewa, ktory jest
jego zwierzchnikiem stuzbowym.

§ 5. 1. Dyrektor wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu
dziatalnoéci Osérodka na podstawie upowaznienia Burmistrza Maszewa lub wynikajgcego
bezposrednio z powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa. Burmistrz Maszewa na wniosek
Dyrektora moze upowazni¢ innych pracownikéw Osrodka do wydawania decyzji administracyjnych
w tych sprawach.

2. Dyrektor Oérodka jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikdw Osrodka, ktorzy
wykonuja powierzone im zadania w ramach zakresdéw czynnosci ustalonych przez Dyrektora.

3. Organizacje wewnetrzng O$rodka okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora.

Rozdziat 3
Przedmiot i zakres dziatania

§ 6. Przedmiotem dziatalnosci Osrodka jest realizacja zadan ukierunkowanych na wspieranie
0s6b i rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, wspomaganiu ich w dazeniu do
zaspokajania niezbednych potrzeb i zycia w godnych warunkach oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do ich usamodzielnienia i integracji ze srodowiskiem lokalnym.

§ 7. 1. Do zadan Os$rodka o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemdéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja os6b i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka,

2) sporzadzanie oceny zasobow w zakresie pomocy spotecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych,

5) przyznawanie i wypfacanie zasitkéw celowych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wypfacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczedi na podstawie przepisdéw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,



9) opfacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje
z zatrudnienia w.zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi matka,
ojcem lub rodzerstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych,

13) dozywianie dzieci,

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu,

16) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zakfadu
karnego,

17) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

18) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Do pozostatych zadan Osrodka nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wypfacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
poiyczek oraz pomocy w naturze,

3) organizowanie i Swiadczenie ustug opiekurczych w formie ustug sasiedzkich,

4) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

5) opracowanie i realizacja projektéw socjalnych,

6) przyznawanie i realizacja ustug wsparcia krotkoterminowego w domach pomocy
spotecznej,

7) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

8) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa

zawodowego i o szkoleniach.

§ 8. Do zadan Osrodka zleconych z zakresu administracji rzagdowej nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotows lub ekologiczna,

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,



4) realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programow pomocy spotecznej, majgcych na
celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia,

5) przyznawanie i wypfacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a ustawy o pomocy
spotecznej,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takie udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na
pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,

8) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie, réwniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

§ 9. Do zadan Osrodka nalezy rowniez:
1) prowadzenie spraw z zakresu:
a) sSwiadczen rodzinnych,
b) pomocy osobhom uprawnionym do alimentow,
c) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
d) dodatkéw mieszkaniowych i dodatku energetycznego,
e) potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej,
f) prac spotecznie uzytecznych,
g) pomocy materialnej o charakterze socjalnym,
h) Karty Duzej Rodziny,
2) organizowanie dziatalnosci i uczestnictwo w zespole interdyscyplinarnym dziatajgcym na
podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
3) inne zadania z zakresu pomocy spotecznej.

§ 10. 1. Osrodek moze wytaczac na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

2. Osrodek moze kierowaé wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci
i stopnia niepetnosprawnosci na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Osrodek, realizujgc zadania statutowe, moie przyjmowac dary w postaci rzeczowej
i przekazywac je osobom potrzebujgcym.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa i mienie

§ 11. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych
w samorzadowych jednostkach budzetowych.

2. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy

3. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, obejmujacy dochody
i wydatki okreslone i przyjete w budzecie Gminy Maszewo.

4. Plan finansowy okreslony jest na kazdy rok budzetowy.

5. Finansowanie zadan realizowanych przez Osrodek nastepuje:



1) ze srodkow wtasnych gminy,
2) z dotacji celowych z budzetu paristwa,
3) zinnych prawem dopuszczalnych Zrodet.

& 12. 1. Mienie Osrodka stanowig $rodki trwate i przedmioty nietrwate zakupione przez
Osrodek dla prowadzenia dziatalnosci.

2. Osrodek moze administrowaé przekazanym mu majatkiem Gminy Maszewo lub innych oséb
fizycznych i prawnych, w tym przekazanym na podstawie decyzji o trwatym zarzadzie, umoéw
uzyczenia, najmu lub dzierzawy w celu realizacji zadan.

3. W celu prawidtowego zarzadzania przekazanym majatkiem Osrodek:

1) prowadzi wtasciwg ewidencje,

2) przeprowadza okresowg inwentaryzacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) dokonuje okresowych odpiséw umorzeniowych.

Rozdziat 5
Postanowienia koficowe

§ 13. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.



